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แบบรายงานการรบัของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่
โรงเรยีนลานทรายพทิยาคม 

 
ข้าพเจ้านายวีรสิทธิ์  เกษรนวล ตำแหน่ง ครู   วิทยฐานะ    -         สังกัด โรงเรียนลานทรายพิทยาคม   
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญหรือของกำนัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาช
น 

อื่น ๆ หน่วยงา
น 

รายบุคค
ล 

- - - - - - - - 

        

        

        

        

 

ลงชื่อ          ผูร้ายงาน 

                                                                                    (นายวีรสทิธิ์  เกษรนวล) 
                                                                                  ตำแหน่งครู 

                                                                         วันที ่     31    /  มีนาคม  / 256๘  
 
 
 
 ตามทีไ่ดร้บัรายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
ตามรายละเอยีดขา้งตน้แลว้นัน้ ขอใหด้ำเนนิการดงัตอ่ไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อื่น ๆ     

  

 ลงชื่อ     ผู้บังคับบัญชา 

                                                                      (นายทศพร  สมพันธ์) 
                                                                 ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนลานทรายพทิยาคม 

                                                               วันที ่      31    /  มีนาคม  / ๒๕๖๘  
 

หมายเหต ุ: ขอใหร้ายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรบัผูบ้งัคบับญัชา 
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แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
โรงเรยีนลานทรายพทิยาคม 

ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 256๘  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดบัที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัทีป่ระกาศ ขอ้มลูการประกาศ 

1. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 29 ธันวาคม 256๗ ประกาศโรงเรียนลานทรายพิทยาคม                   
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดบัที ่ ชือ่หนว่ยงาน วนัทีด่ำเนนิการ รปูแบบการดำเนนิการ 

๑. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 29 ธันวาคม ๒๕๖๗ ประชุมนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่           
(No Gift Policy)ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๒. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 29 ธันวาคม ๒๕๖๗ ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ประกาศโรงเรียน
ลานทรายพิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

3. โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 29 ธันวาคม ๒๕๖๗ จัดทำสื่อประชาสัมพันธน์โยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ผา่น
เว็บไซต์ https://www.lansai.ac.th    
และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook   เป็นตน้ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวญัและของกำนลัทีไ่ดร้บั จำนวน (ครัง้) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ 0 

 หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ของหน่อยงาน หรือบุคคลอื่นๆ รายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนัลฯ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
เป็นปีแรกของการดำเนินงาน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจึงยังไม่มีความชัดเจนในแนวปฏิบัติ 
 

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรทำเอกสารทางราชการแจ้งแนวปฏิบัติให้บุคลากรในโรงเรียนทราบ และชี้แจงแนวทางการจัดทำแบบ

รายงานและกำหนดวันเวลาในการรายงานเป็นเดือนละ  1 ครั้ง (ทุกวันที่  25 ของทุกเดือน) หรือทุก 3 เดือน 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ      
                                                                                         (นายวรีสิทธิ ์ เกษรนวล) 

ผู้รายงาน  

 



รายงานผลการดำเนินกิจกรรม  
กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ  

หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ท่ี (No Gift Policy)  
                โรงเรียนลานทรายพิทยาคม   ประจำปีงบประมาณ 2568  

       แผนงาน  บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ  เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูใ้นการป้องกันและปราบปรามการ ทจุริต    
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
กิจกรรม การพฒันานวัตกรรมการป้องกันการทจุริตเชิงรุก  
หน่วยงาน โรงเรียนลานทรายพิทยาคม 

1. เหตุผลความจำเป็น  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ได้ 

กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean  Thailand)” 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจั ดการ ทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนา เศรษฐกิจ  
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ)และ  
ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย 
การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย   

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้ ” เพื่อป้องกัน 
การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด   
“โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก  
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนลานทรายพิทยาคมตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้าน การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ 
ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็น 
กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 
 



2. วัตถุประสงค์   
1. เพื่อปลูกฝังให้ครู และบุคลากรของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการ 

ทุจริตในวงกว้างทั้งในระดับชุมชน   
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนลานทายพทิยาคม 
3. เพื่อพฒันานวัตกรรมป้องกันและยับยัง้การทุจริตเชิงรุกโรงเรียนลานทายพทิยาคมใหเ้ข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนลานทรายพิทยาคมทีร่ับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรบัปรุงหรอืพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความ 
โปรง่ใสในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน อีกทั้งมกีารยกระดบัความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4. กลุม่เปา้หมายโครงการ   
1. บุคลากรในโรงเรียนลานทรายพิทยาคม  จำนวน 28 คน  
2. ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ในโรงเรียนลานทรายพทิยาคม จำนวน 31๘ คน    

5. คา่เปา้หมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย  ตัวชี้วัด  ปี 2567 

1.ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์ 

สุจริต 

1.ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม 
ค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมในการ 
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 70 

2. รอ้ยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 65  
(85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 



 
6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เปา้หมาย – งบประมาณ 
    -  
7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 30 กันยายน 256๘  

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ  
     โรงเรียนลานทรายพิทยาคม  
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)  
    1. บุคลากรของโรงเรียนลานทรายพิทยาคมฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์   
        ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม  
    2. โรงเรียนลานทรายพิทยาคมมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทจุริตที่เข้มแข็งและเท่าทัน    
        ต่อสถานการณ์การทุจริต  
    3. ดัชนีการรบัรู้การทจุริต (Corruption Perceptions Index: CPI)     
        ของประเทศไทยมีแนวโนม้ที่ดีข้ึน   
10. การติดตามประเมินผล   
     1. การนิเทศ กำกบั ติดตามและการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนลานทราย  
         พิทยาคมการจัดการเรียนรู้ต้านทุจริต 
     2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนลานทรายพทิยาคม  
         ออนไลน ์(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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